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1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

В настоящем Положении использованы следующие нормативные 

документы: 

 Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 

319, 

 Приказ от 31 октября 2018 года № 600 «Об утверждении Типовых правил 

приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные 

программы высшего и послевузовского образования». 

 

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В настоящем Положении использованы следующие термины, определения и 

сокращения: 

 АО «ЮКМА» – Акционерное общество «Южно-Казахстанская 

медицинская академия», 

 УНРДиМ – Управление научной работы, докторантуры и магистратуры, 

 ОВПО – организация высшего и послевузовского образования. 

 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1 Настоящее Положение о порядке проведения предварительного отбора 

на обучение по образовательным программам РhD докторантуры АО «Южно-

Казахстанская медицинская академия» (далее - АО «ЮКМА»). 

3.2 Предварительный отбор поступающих в РhD докторантуру (далее - 

Предварительный отбор) является обязательным этапом при поступлении на 

программы РhD докторантуры по образовательным программам в области 

образования «Здравоохранение и социальное обеспечение (медицина), который 

проводится для определения готовности претендентов к обучению и является 

первым этапом приема в докторантуру. 

3.3 Предварительный отбор проводится в АО «ЮКМА» до начала 

вступительных экзаменов в соответствии со сроками, утвержденными Типовыми 

правилами в период с 1 февраля по 15 апреля календарного года. В период 

Предварительного отбора ведется прием и изучение документов лиц, 

поступающих на обучение по образовательным программам РhD докторантуры. 

3.4 На сайте АО «ЮКМА» на странице «Докторанту, магистранту, 

резиденту», претендентам предоставляется информация о правилах приема на 

обучение, о перечне документов, сроках приема документов, графика заседания 

комиссии и порядке проведения предварительного отбора. 
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4.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОТБОРА 
 

4.1.  Лица, поступающие в докторантуру (далее - Претендент), сдают в 

приемную комиссию АО «ЮКМА» следующие документы: 

1) заявление на имя ректора АО «ЮКМА» (Ф 498-001-2025); 

2) копию документа, удостоверяющего личность; 

3) документ об образовании; 

4) официальный сертификат о сдаче экзамена по государственному языку 

(КАЗТЕСТ), выданный национальным центром тестирования (при наличии; если 

отсутствует, то необходимо предоставить ко второму этапу приема документов на 

обучение); 

5) международный сертификат, подтверждающий владение иностранным 

языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями (стандартами) 

владения иностранным языком (при наличии; если отсутствует, то необходимо 

предоставить ко второму этапу приема документов на обучение); 

6) медицинскую справку по форме 075/у в электронном формате; 

7) шесть фотографий размером 3x4 сантиметра; 

8) документ, подтверждающий трудовую деятельность, заверенный 

кадровой службой по месту работы (стаж работы не менее 9 месяцев для лиц, 

завершивших магистратуру); 

9) мотивационное письмо для поступления в докторантуру; 

10) аннотация диссертационного исследования на казахском или русском 

языках; 

11)  список научных и научно-методических работ (научные публикации) за 

последние 3 календарных года (при наличии); 

12)  свидетельства о научных разработках; сертификаты о присуждении 

научных стипендий; грантов; грамоты/дипломы за участие в научных 

конференциях и конкурсах и т.д. (при наличии). 

4.2.  На этапе предварительного отбора признание или нострификация 

документов об образовании, выданных зарубежными организациями образования 

не требуется. Данная процедура обязательна для второго этапа приема на 

обучение. 

4.3.  Подготовка кадров в PhD докторантуре осуществляется на базе 

образовательных программ магистратуры или резидентуры. В случае 

несовпадения профиля образовательной программы докторантуры с профилем 

программы магистратуры или резидентуры, претенденту устанавливаются 

пререквизиты педагогического профиля научно-педагогической магистратуры. 

Перечень необходимых пререквизитов и сроки их освоения определяются АО 

«ЮКМА» самостоятельно. Пререквизиты осваиваются на платной основе.  

4.4.  Документы, указанные в пункте 4.1. настоящего Положения, сдаются в 

приемную комиссию в очном формате: 
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- при предоставлении полного пакета документов претенденту выдается 

расписка о принятии документов; 

- при предоставлении неполного перечня документов, указанных в пункте 

4.1. настоящего Положения, заявление претендента не рассматривается. 

Примечание: в PhD докторантуру принимаются лица, имеющие степень 

«магистр» и стаж работы не менее 9 (девяти) месяцев или завершившие обучение 

в резидентуре по медицинским специальностям. 

 

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ ПО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМУ ОТБОРУ 

ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ ДОКТОРАНТУРЫ 

 

5.1. Для проведения предварительного отбора создается экзаменационная 

комиссия по группам образовательных программ. Допускается создание одной 

экзаменационной комиссии по родственным направлениям подготовки кадров.  

5.2. Экзаменационная комиссия по группам образовательных программ 

формируются из числа сотрудников АО «ЮКМА», профессорско-

преподавательского состава, имеющих ученую степень доктора или кандидата 

наук, или степень доктора философии (PhD) по соответствующему профилю. 

5.3. Состав экзаменационной комиссии с указанием их председателей 

утверждается приказом ректора АО «ЮКМА».    

5.4. Для проведения предварительного отбора УНРДиМ разрабатывает 

Программу предварительного отбора в докторантуру по образовательным 

программам и утверждает Проректор по науке и стратегическому развитию.    

5.5. По результатам предварительного отбора оформляется один общий 

протокол заседания комиссии по предварительному отбору на всех претендентов. 

 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОТБОРА 
  
6.1. Результаты Предварительного отбора являются «допуском» или 

«недопуском» к вступительным экзаменам. 

6.2. Решение о допуске ко второму этапу приема на обучение в 

докторантуре принимается по итогам рассмотрения документов претендента и 

проведения собеседования.  

6.3. Итоги Предварительного отбора заносятся в протокол заседания 

комиссии (Ф 498-002-2025), а также оформляются в виде выписки из протокола 

(Ф 498-003-2025) для вручения претенденту. 

6.4. Апелляция по результатам Предварительного отбора не проводится. 
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